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TRANSFORMANDO VIDAS,
CONSTRUYENDO SUENOS

SEGUN EL ULTIMO REPORTE DEL DANE, EN COLOMBIA,ENEL
PRIMER SEMESTRE DEL 2023, SEPRESENTARON 47.952 EMBARAZOS
ADOLESCENTES.

Por eso, seguimos trabajando arduamente en nuestra mision de
construir un mejor futuro para ellas a través de nuestro Modelo 360°.

Uno de nuestros principales hitos de este trimestre fue laincorporacion
de 229 madres adolescentes a nuestro programa. Estas valientes
jovenes se estan embarcando en un viaje de empoderamiento, donde
construiran sus proyectos de vida y fortaleceran sus habilidades
psicosociales para lograr una estabilidad emocional solida como base
fundamental para alcanzar su inclusion al mercado laboral.

Ademas, hemos dado la bienvenida a 123 mujeres migrantes
venezolanas que se unen a nuestro proyecto “Transformemos Sin
Fronteras” en alianza con la Conrad N. Hilton Foundation de las cuales
90 hacen parte de |la cohorte Il en Cartagena y 33 hacen parte de
cohorte | en Medellin, este programa esta dedicado al desarrollo
productivoy alempoderamiento de estas mujeres, contribuyendo al
progreso de la comunidad local y fomentando la integracion.

POBREZA EXTREMA

Estamos comprometidos con transformar la realidad de las madres adolescentes
y disminuir la pobreza. A través de:

: Desarrollo
Derechos Prevencion I
Educacion tiv
Pg: : ;ﬁ;[ sexuales y de embarazo Rol Materno Integral pr;if:jhﬁ =
reproductivos subsecuente

laboral

Duracién del Modelo de Intervencion: 2 anos
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BALANCE DEL MODELO 3560°
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2.1 Empoderamiento resiliente

A través de una intervencion psicosocial y un enfoque en
empoderamiento, las beneficiarias de la Juanfe logran alcanzar
la confianza y las habilidades necesarias para tomar decisiones
informadas sobre su futuro. Al sentirse capaces de superar desafios,
pueden perseqguir sus metas educativas y profesionales, rompiendo
ciclos de pobreza y contribuyendo positivamente a la sociedad. El
apoyo en suempoderamiento fortalece a estas jovenesy fomenta un
camino hacia un futuro mas prometedor.

CARTAGENA

A traves de las estrategias de prevencion y promocion de la salud
mental desarrolladas en el ultimo trimestre con las jovenes, hemos
generado conciencia sobre laimportancia de la salud mental y reducir
el estigma asociado a laidentificacion de problematicas. Nos hemos
enfocado en movilizar a las jovenes para que busquen ayuda de
manera oportuna, lo que apalanca los procesos de fortalecimiento
del ser para reducir las conductas de riesgo en salud mental.

“Estos resultados demuestran que las estrategias implementadas
estan siendo efectivas para generar conciencia sobre la
importancia de la salud mental y reducir el estigma asociado a la
identificacion de problematicas”.
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NUESTRO TRABAJO

CON LAS JOVENES

Alolargo de este trimestre hemos atendido a 676
jovenes 316 en Cartagena y 360 en Medellin.
Gracias unaintervencion personalizaday focalizada
a las necesidades especificas de cada joven,
logramos que adquieran una estabilidad emocional
como base fundamental para avanzar en los

siguientes pasos hacia su proyecto de vida.

;COMO LO HEMOS
TRABAJADO?

CARTAGENA
304

Valoraciones
psicosociales

85

Asesorias
Psicolégicas

89

Intervenciones
en Crisis

98

Atenciones a casos
especiales identificados
(planes de intervencion)

MEDELLIN
232

Valoraciones
psicosociales

435

Asesorias
psicolégicas

°4

Intervenciones
en Crisis

65

Atenciones a
casos especiales
identificados

CARTAGENA

_—

12

Encuentros de empoderamiento
colectivo, donde se abordaron
las tematicas:

Historia del embarazo en diferentes
sesiones.

Autoconocimiento.
Fortalecimiento de autoestima.
Baja autoestima y autoconfianza.
Autocuidado.

Autocontrol.

Terapia de respiracion y visualizacion.

4 grupos terapéuticos de la salud
mental donde se trabajaron temas
COMO:

Cuido mi salud mental.
Gestion de emociones.

Inteligencia emocional

MEDELLIN

Encuentros de empoderamiento

donde se abordaron las tematicas:

e Salud mental: se llevd a cabo una charla

interactiva sobre salud mental. Los
participantes aprendieron estrategias
practicas para gestionar el estrés,
promover la resiliencia y mantener una
buena salud mental en su vida diaria.

Mi plan de vida: las jbvenes exploraron
la importancia de establecer metas
y desarrollar un plan de vida. Se
abordaron temas como la definicion
de metas personales y profesionales,
la identificacion de valores, la creacion
de un plan estratégico y la gestion del
tiempo. Se alentd a los asistentes a
reflexionar sobre sus aspiraciones y a
trazar un camino claro hacia la realizacion
de sus suenos y objetivos.

Rol de la pareja en la planificaciéon
familiar: se abordd la importancia de la
comunicacion vy la colaboracion entre
las parejas en la toma de decisiones
sobre la planificacion familiar. Se
abordaron temas como la eleccion de
meétodos anticonceptivos, la crianza de
los hijos y el apoyo mutuo en la salud
reproductiva. El objetivo fue fomentar
relaciones saludables y responsables en
la planificacion familiar.
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TRABAJO CON LAS
FAMILIAS Y PAREJAS

Como parte fundamental de nuestro Modelo 360°, se encuentra
el fortalecimiento de la red de apoyo de nuestras beneficiarias. Sus
familias juegan un rol fundamental en su proyecto de vida y para
gue este sea sostenible, esta debe ser una red de apoyo segura y de
confianza. Por ello trabajamos a traves de encuentros de familia y de
pareja, asegurando que estas entiendan la importancia del proyecto
de vida de las jovenes y desarrollen habilidades socioemocionales que
beneficien sus dinamicas familiares.

CARTAGENA

e Familias y parejas con herramientas de cohesiony
comunicacion asertiva en el hogar.

e Psicoeducacion sobre laimportancia delapoyo de
las familias y parejas en los temas de salud mental

para el desarrollo del ser en las beneficiarias.

¢Cémo lo hemos hecho?
CARTAGENA

Reconocimiento del contexto socioeconédmico y familiar de las jévenes a través de
247 visitas domiciliarias.

e Familia: roles y funciones
e Mitos y verdades en el nucleo familiar

e Participacion y rol de la familia en
el proceso de vinculacion laboral y
etapa productiva de las adolescentes.
Articulacion con CEO.

¢ Ritual de agradecimiento y reconocimiento en
pareja (Estrategia TVET).

e Tiempo de calidad en pareja [Amor y amistad).

Realizamos 48 asesorias familiares y 31 asesorias
de pareja.

actividades semanales durante el mes de septiembre para la prevencion del suicidio,
liderado por el equipo de trabajo social y psicologia: Saludaton, encuentra el tesoro,
ruleta de la salud mental.

Primer foro: Planifica tu futuro, con el objetivo Wde generar acciones de sensibilizacion
en la prevencion de embarazo a temprana edad ofertado a personas externas
(instituciones educativas, corporaciones universitarias, lideres comunales,
instituciones ptiblicas) teniendo un aforo de 150 personas.

Otras: Fortalecimiento de las herramientas de intervencion familiar y mapeo
de redes al equipo de trabajo social (TVET-UPB], Inicio de inscripciones para
el Sem | — 2024.
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MEDELLIN

Reconocimiento del contexto socioecondmico y familiar de las jovenes a
través de 94 visitas domiciliarias. .

Realizamos 3 encuentros de familia en
los que abordamos tematicas en:

e Prevencion de consumo de SPA

e Cuidado vy responsabilidad del menor

e Prevencion del embarazo adolescente

Realizamos 3 encuentros de pareja en los
que abordamos las siguientes tematicas:

e Prevencion de consumo de SPA.
e Cuidado y responsabilidad del menor.

e Conversatorio sobre los valores
(Celebracion amor y amistad).

Otras actividades encaminadas a fortalecer las relaciones familiares este trimestre:
En esta actividad de terapia grupal, a los miembros de la familia se les anima a
compartir sus sentimientos, pensamientosy preocupacionesde una maneraabiertay
respetuosa. Cada miembrotiene laoportunidad de hablar sininterrupciones mientras
los demas escuchan atentamente. El terapeuta guia la conversacion, fomentando la
empatia y la comprension mutua. El objetivo es mejorar la comunicacion, resolver
conflictos y fortalecer los lazos familiares a traves de una mayor apertura y expresion

emocional.
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de las jovenes se encuentran [§ planifican con métodos
planificando con un metodo de larga duracion
anticonceptivo seguro. o cirugia.

Rompiendo el ciclo
N N N .

Prevencion del Embarazo Subsecuente y
Fortalecimiento de sus Derechos Sexuales
vy Reproductivos

planifican con metodos
de corta duracion.

Hemos acompanado a nuestras jévenes en sus procesos de toma de decisiones
responsables a través de 214 asesorias en Salud Sexual y Reproductiva.

La educacidon en salud sexual y reproductiva, junto con el
acompanamiento en la planificacion familiar, son esenciales en
nuestro Modelo 360°. A través de estas acciones, las jovenes
adquieren el conocimiento necesario para tomar decisiones
informadas sobre su cuerpo y su futuro reproductivo. Ademas,
adquieren la capacidad de planificar sus familias de manera
responsable, lo que puede ayudar a prevenirembarazos no deseados

100% de las adolescentes que se encuentran planificando, asistieron a los
controles y charlas de planificacion familiar.

Otras actividades: Conmemoracion de la Semana Andina para la Prevencion de
Embarazo a temprana edad: En el marco de esta actividad, se desarrollo el Foro de
Prevencion de embarazo Adolescente: Planifica Tu Futuro, en el que participaron

y brindarles la oportunidad de enfocarse en sus objetivos de vida, 70 estudiantes de Instituciones educativas, asi mismo se vincularon organizaciones
promoviendo asi un desarrollo mas saludable. que integran la mesa intersectorial de prevencion de embarazo a temprana edad,
gue se vincularon con actividades interactivas a traves de stands y panelistas.

‘.'COMO LO HEMOS HECHO? Entre ellos estuvieron: Puerto de Cartagena,Granitos de Paz ,Fundacion Marvella,

Atravesdelaformacionenelmodulo de salud sexualy reproductiva, este Plan de Emergencia Social - PES, Fundacién Ser Social,Profamilia, DADIS , Fundacion

trimestre, las jovenes tanto de Cartagena como Medellin, fortalecieron Plan.

SUS conocimientos en:

e Valoracion positiva de la sexualidad, la igualdad social de géneros, En articulacion con la ESE Cartagena, se llevo a cabo una jornada de salud, en la
autonomia y responsabilidad sobre las decisiones de su cuerpo. que las jovenes tuvieron acceso a:

e Cambios anatomicos y fisiologicos que se dan en el hombre y la mujer. e Realizacion de pruebas rapidas de sifilis y VIH.

e COmo funcionan los metodos anticonceptivos.

. : : . e \acunacion de tétano, COVID y VPH.
e Prevencion de infecciones de transmision sexual.

e Insercion de métodos de larga duracion.
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MEDELLIN

100% 32% 18%

planifican con

planificando con un método p:gp'fécgﬂrgg% ?gtgfl?sise meétodos de corta
anticonceptivo seguro. 9 dia. duracion.

de las jovenes se encuentran

Hemos acompainado a nuestras jévenes en sus procesos de toma de decisiones
responsables a traves de 244 asesorias en Salud Sexual y Reproductiva.

e |as jovenes participaron en la Semana Andina para la Prevencion de Embarazo a
temprana edad, espacio gque se ha desarrollado para promover la reduccion de
embarazos resaltando la importancia de seguir garantizando los derechos que

tienen las madres adolescentes.
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ABRAZANDO
LA MATERNIDAD

En nuestro Modelo 360°, aseguramos el cuidado de los ninos
de las madres adolescentes, ya que esto beneficia no solo a los
pequenos, sino que tambienrespalda el desarrollointegral delas
jovenes madres, quienes aprenden sobre la crianza respetuosa,
el desarrollo infantil y adquieren las habilidades necesarias para
brindar un ambiente amoroso y saludable a sus hijos.

CARTAGENA

Fortalecemos el desarrollo social y cognitivo de los hijos de nuestras madres
adolescentes, en nuestro Centro Integral de Desarrollo Infantil — CIDI.

Otras actividades encaminadas a fortalecer el rol materno este trimestre:

e Favorecer la situacion personal y social del nino mejorando y desarrollando tanto
su bienestar fisico como emocional.

e Empoderamiento del Rol materno y vinculo afectivo sano entre madre e hijo.

Formacion a las Madres:

Meta: El 100% de las
jovenes participantes
activas en jornadas de
capacitacion vy talleres

tedrico-practicos.

Desarrollo Integral:

Meta: 100% de los nihos
pertenecientes al programa
CIDI logran avances en las
dimensiones Socioafectivo,
Lenguaje, Cognitiva y
Motora.

Resultados:

e 100% de las madres adolescentes formadas en
temas de importancia como pautas de crianza
y estrategias para la alimentacion del lactante,
con el fin de ofrecerles herramientas para el
empoderamiento de su rol materno.

e 100% de los talleres y actividades de formacion
han sido impartidos a las madres Beneficiarias CIDI.

e Taller ‘Buen Trato en su nuevo rol de Madre
Adolescente’.

e Taller ‘El uso de la taza y la cuchara para favorecer
la masticacion y deglucion’.

Resultados:

e 100% de los ninos pertenecientes al programa
CIDI alcanzaron avances en la dimension motora,
adquiriendo habilidades como control de cuello,
sentarse sin apoyo, inicio de gateo y marcha
independiente.

100% de los ninos pertenecientes al programa CIDI
alcanzaron avances en la dimension cognitiva,
para desarrollar procesos basicos de pensamiento
Ccomo atencion, percepcion y memoria.
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MEDELLIN

Seqguimos articulandonos con los Centros Integrales de Desarrollo Infantil de la
ciudad para asegurar el cuidado de los hijos de las jovenes:

NINOS
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Otras actividades encaminadas a fortalecer el rol materno este trimestre:

I
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e Se dicto una charla de Lactancia Materna, la cual tenia como objetivo desmitificar

creencias sobre lactancia en las madres adolescentes y sensibilizarlas sobre el rol
materno.

e Las madres adolescentes en su malla curricular tienen un modulo de crianza
humanizada donde se busca promover el bienestar emocional, social y psicologico
de los hijos, centrandose en la empatia, el respeto, la comunicacion abierta y el
apoyo a las necesidades individuales de los ninos. Cuando se trata de madres

adolescentes, es importante adaptar este enfoque para abordar sus necesidades
especificas.
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Es asi como tenemos un total de 316 jébvenes que se encuentran recibiendo una

Co NSTRUYE N Do formacion en nuestro Modelo 360°, con énfasis en las siguientes técnicas laborales:

COMPETENCIAS PARA EL EXITO

—~—, T T . e G ~ iy Y Ccﬁi;a - A« Hoteleria

= N 93
La educacién integral es un trampolin para escapar de la pobreza. Al adquirir
habilidades practicas y especializadas, nuestras madres adolescentes tienen la
posibilidad de ingresar de manera mas efectiva al mercado laboral y asegurar una
ventaja competitiva al aumentar sus perspectivas de empleo vy salarios, lo que a su
vez reduce la vulnerabilidad econdmica. Al elevar sus oportunidades de empleo
Yy mejorar sus ingresos, la educacion técnica laboral se convierte en un catalizador
poderoso para transformar vidas y comunidades, contribuyendo a romper los
persistentes ciclos de pobreza.

Como parte de nuestra educacion integral:

316 jovenes se encuentran estudiando ingles de forma curricular.

77 de ellas, se encuentran recibiendo una formacion en inglés intensivo en alianza
con Caring For Colombia, potencializando asi su perfil laboral y aumentando su
acceso a mayores y mejores oportunidades laborales una vez se certifiquen.

GRACIAS A ESTA ESTRATEGIA,

CARTAGENA

Otras actividades: Creamos alianzas para fortalecer las habilidades de las jovenes:

Curso “Manipulaciéon de alimentos”, certificado por SENA donde 24 jovenes
del programa cocina fortalecieron componente tecnico en la comprension de
manipular alimentos y sus medidas de seguridad e higiene.

120 madres adolescentes ingresaron al Modelo 360° y estudiaran las siguientes
técnicas laborales:

Charlas “Habilidadesblandasy proyectodevida” conelaliadoMAPFRE,50jovenes
del semestre ME2 identificaron las caracteristicas claves para el relacionamiento
adecuado con los otros, fortalecer lazos laborales y habilidades interpersonales
como ejes diferenciadores para un proyecto de vida sostenible y apropiado
desempeno personal y laboral.

e Técnico laboral en Belleza
Integral: 40 jovenes.

e Tecnico laboral en Cocina: 40

jovenes.
Jornadas de sensibilizacion “Mesa de participacion ciudadana” con la Universidad

Rafael Nunez, participaron 90 jovenes del semestre ME2. Tuvo como objetivo
Hoteleros y Turisticos: 40 desarrollar consciencia para una mejor democracia siendo garantes de la
jovenes. participacion de las futuras elecciones. En el espacio se evaluaron y dieron aportes
sobre los planes de desarrollo a nivel local.

e Técnico laboral en Servicios
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CARTAGENA LOGROS

Certificacion técnico laboral de 73 jovenes quienes
fortalecieron sus competencias del ser, transversales y
técnicas de los oficios laborales seleccionados.

Certificacion técnica laboral en belleza integral de 25
jovenes del programa belleza por un futuro L'Oreal.

EnalianzaconlalUMFS serealiza fortalecimiento de lamalla
curricular de las competencias digitales y competencias
basicas (pensamiento logico y lectoescritura).

Taller neurocognitivo, fortalecimiento de competencias
pedagoqgicas vy diferenciar estilos de aprendizajes donde
participan 11 integrantes del equipo academico.

Articulacion con el programa artes escenicos de la
Institucion Educativa Bellas Artes, donde participan
alrededor de 63 jovenes de los programas técnicos
laborales en Cocina y Belleza Integral ME]. Esta actividad
tiene como objetivo fomentar la participacion en las
actividadesde bienestarinstitucional y fortalecer el manejo
de las emociones por medio de las manifestaciones
artisticas.
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MEDELLIN

109 madres adolescentes ingresaron al Modelo 360° y estudiaran las

siguientes técnicas laborales:

e Técnico laboral como Asistente
en Recursos Humanos y

A Riesgos Laborales: 25 jévenes.
& : ‘
g

e Técnico laboral como Asistente
en Desarrollo de Software: 28
jovenes.

— =T

r

e Técnico laboral como Asistente
Administrativo con Enfasis en
Salud: 34 jovenes.

e Técnico laboral como Asistente
en Mercadeo con Enfasis
Digital: 22 jovenes.

Es asi como tenemos un total de 238 jévenes que se encuentran recibiendo una
formacion en nuestro Modelo 360°, con énfasis en las siguientes tecnicas laborales:

ASISTENTE EN DESARROLLO ASISTENTE
MERCADEO DE SOFTWARE ADMINISTRATIVO

22 o8 84

ASESOR COMERCIALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CON ENFASIS EN SALUD

S 43

Otras actividades

Actodeclausura:90jovenes lograron pasar alaetapaME1(madresenseguimiento]
de formacion integral en el modelo de la Juanfe, reconociendo sus logros hasta el
momento e iniciando una nueva etapa de formacion. Un encuentro que propicio
espacios de companerismo, de agradecimiento y superacion personal mediante
la realizacion de diferentes actividades grupales de introspeccion.

Conferencia “De oruga a mariposa” Taller con Marialu una mujer inteligente, con
amor propio, con miedo, con incertidumbres y que visito la Juanfe para compartir
con las jovenes su experiencia mostrando que las dificultades o adversidades
se pueden transformar en grandes herramientas para sus vidas, generando asi
emociones gque se convirtieron en llantos, recuerdos y en una pequefa puerta a
la transformacion, al amor propio e inspiracion para otros.

Charla Familia: evento con fundacion familia en donde tenian diferentes stands,
ofreciendo charlas sobre el autocuidado, buena higiene personal, ciclo menstrual,
el manejo adecuado de las heridas y un momento de esparcimiento donde
pudieron compartir con los voluntarios de la fundacion quienes compartieron
con nuestras jovenes su experiencia personal y a nivel profesional.
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MEDELLIN

Creamos alianzas para fortalecer las habilidades de las jévenes:

SoftServe: 28 jovenes estudiantes de Desarrollo de Software, realizaran el curso
de Big Data ofertado por SoftServe para reforzar sus habilidades y competitividad
en el mercado laboral.

Alianza con la Universidad EAFIT programa “En cuatro ojos Serie club” donde se
realizo una visita a las instalaciones de la universidad y aproximadamente 25 jovenes
participaron enla charla “Soy ciudadano del mundo”, un encuentro donde las madres
adolescentes comprendieron la importancia de cumplir los suenos, de construir un
proyecto de vida y superar los obstaculos con resiliencia.

Bancolombia: Programa Cuentas sin Cuentos, donde participaron alrededor de 110
jovenes, reforzando temas de finanzas personales y endeudamiento responsable.

Oboticario: Charlacon AndreaSernasobrelaimportanciadelapresentacion personal
enlosdiferentes escenarios, hacerde nuestraimagen unamarca personal. Las madres
adolescentes participaron en las diferentes actividades para una presentacion a
entrevista y un maquillaje adecuado.

LOGROS

Apertura de la técnica de Recursos Humanos y Riesgos Laborales, en la cual se
encuentra aproximadamente 25 jovenes en proceso de formacion. Una nueva
apuesta de la fundacion por brindar jovenes capacitadas en diferentes areas que
contribuyan al mercado laboral de la ciudad.

Desde hace cinco anos tenemos una alianza estratégica que nos
permite transformar vidas, CESDE. En agosto CESDE logro el maximo
reconocimiento de la Gobernacion de Antioquia, escudo Oro por

su servicio por el bien de la comunidad de Antioquia y Colombia.
Asimismo, actualmente cuentan con 6 sedes totalmente funcionales
en: Medellin, Bello, Rionegro, La Pintada, Apartadé y Bogota.
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OPORTUNIDADES PARA
EL EXITO

Desarrollo Productivo e Inclusiéon Laboral Formal

El Centro de Empleo y Oportunidades (CEO) es el lugar donde
cumplimos nuestro compromiso con cada una de las jovenes
beneficiarias: conectarlas con su primer empleo digno y formal. En
este proceso esencial, trabajamos en estrecha colaboracion con el
sector empresarial, sensibilizandolo y estableciendo alianzas. Durante
este trimestre, el CEO ha concentrado sus esfuerzos en desarrollar
relaciones solidas con empresas y aumentar la conciencia sobre la
importancia de lainclusion laboral de esta poblacion.

CARTAGENA - EMPLEO

Jovenes activas: Numero de egresadas que continuan recibiendo
beneficios en gestion de empleo, acompanamiento, formacion,
participacion en eventos, entre otros: 625 jévenes.

Madres adolescentes

empleadas este trimestre

Tipos de contrato

Contrato fijo

Ingresos
15 % Contrato indefinido 100% Salario entre 1 SLMLV.
26% Contrato obra labor 0% Salario entre 1y 2 SLMLV.

46% Contrato prestacion de servicio

Jovenes en practicas: Actualmente tenemos 17 jovenes bajo la modalidad
de formacion dual, que consiste en un acompanamiento a la joven por
parte del empresario.

Jovenes nuevas que ingresaron a CEO: Para el ano 2023, han ingresado
155 jovenesa CEO.

EMPRESAS
]

Empresas sensibilizadas en
el segundo trimestre.
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SECTORES EMPLEADORES CARGOS QUE OCUPAN LAS JOVENES

o Chef

e Administradoras

e Servicios generales
e Guia turistica

e Esteticista

e Camarera

e Comercial
e Gastrondmico

e Asesora Comercial
e Auxiliar de cocina

e Farmaceutico e Auxiliar de farmacia

e Servicios personales
e Hotelero vy turistico
e Administrativo

e Manicurista
e Estilistas

e Meseras
e Preventista

FORMACIONES

110 Jovenes formadas en areas complementarias para su insercion laboral
en el trimestre:

Taller de planificacion Familiar: Técnica de Balayage

Taller el arte de la buena presencia, Comercializacion de actividades
etigueta en entrevistas laborales turisticas

Orientacion de proyecto de vida
con uso de estrategias inspiradoras

| Herramientas ofimaticas basicas:

1
DESTACADO:

e Taller manejo del estrés en el campo laboral, en alianza con Nestle S.A, con una
intensidad horaria de 2 horas.

e Taller como sobresalir en el mercado competitivo, en alianza con Academic Day
Hilton, con una duracion de 4 horas.

e Proyectar sembrar futuro, en alianza con Schenider Electric.

EVENTOS

Realizamos un desayuno empresarial: “El sabor de transformar”, donde contamos
con la participacion de 12 empresarios.

Ruta Paso a Paso a la Empleabilidad Inclusiva: ruta empresarial donde asistimos
a los diferentes sectores empresariales con la intencion de que nuestras jovenes
pudieran proyectar su perfil ocupacional.

Participamos en el foro Mujeres Adelante, organizado por la entidad Disruptia.

Feria de empleo y servicio: FES OPORTUNIDADES QUE TRANSFORMAN, Donde
tuvimos la oportunidad de que nuestra red de empleadores compartiera
Sus vacantes activas, y adicional a esto ofertaran servicios. Contamos con la
participacion de 20 empresas y la asistencia de 143 egresadas.

Participamos en la Feria Mi Tierra, organizada por la caja de compensacion
Comfenalco, donde contamos con la participacion de 4 egresadas que mostraron
sus emprendimientos gastronOmicos.
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MEDELLIN - EMPLEO

Jovenes activas: Numero de egresadas que continuan recibiendo
beneficios en gestion de empleo, acompanamiento, formacion,
participacion en eventos, entre otros: 363 jovenes.

Madres adolescentes

empleadas este trimestre ',
/

Tipos de contrato

Contrato fijo

Ingresos
28% Contrato indefinido 56% Salario entre 1 SLMLV.
16% Contrato obra labor 44% Salario entre 1y 2 SLMLV.

Jovenes en practicas: Actualmente tenemos 88 jovenes en su practica
empresarial, enla cual estan untotal de 6 meses en diferentes empresas. Las
técnicas en esta fase son: Mercadeo, Administracion y por primera vez se
tiene un grupo de Desarrollo de software. Las jovenes culminan en octubre

y hasta el momento tienen un gran desempeno y evolucion.

Otras actividades que se han hecho conlas jovenes:
e Encuentro de familia para promover entornos de cuidado para el empleo.

e Actividad de actualizacion de hoja de vida.

EMPRESAS
]

Empresas sensibilizadas en
el segundo trimestre.

SECTORES EMPLEADORES CARGOS QUE OCUPAN LAS JOVENES
e Comercial e Auxiliar administrativa
e Servicios e Auxiliar de servicios

e Cajera

e Asesora comercial servicios
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FORMACIONES

197 jébvenes formadas en areas complementarias para su insercion laboral
en el trimestre:

Proyecto “Sembrar Futuro” Floreciendo en amor propio:

Taller de hoja de vida Charla de Cuota Sena

Charla JP Morgan

Encuentro de Familia BIS

Temas abordados: Elaboracion de hoja
de vida y tips de entrevista, comunicacion
asertiva, imagen para el mundo laboral.

DESTACADO:

Este trimestre el area de CEO se ha enfocado entrabajar por el fortalecimiento
de las alianzas empresariales, buscando hacer procesos mas colaborativos
gue nos ayuden aidentificar brechas de empleabilidad en las que podamos
apoyar, logrando una mejor conexion de las jovenes con las vacantes.

r—_-
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Evento cultura empresa De Lolita: La Juanfe estuvo invitada a participar de la
sesion de bienvenida a los nuevos colaboradores de la empresa, donde ya han
sido vinculadas 6 jovenes.

Panel Mujeres que Cierran Brechas: un espacio donde participamos para hablar
sobre las jovenes de desarrollo de software y su proceso.

Lanzamiento plataforma Coally: con el fin de mejorar la eficiencia en la insercion
laboral de las jovenes, la Juanfe usara la plataforma Coally, la cual es especializada
en primer empleo para jovenes y usa inteligencia artificial para este fin.

EVENTOS

Closet laboral: se realizd una version especial formativa de Closet Laboral junto ala
empresa Oboticario. Un espacio donde las jovenes accedieron a formacion sobre
la imagen efectiva para el mundo laboral, maquillaje, combinacion de prendas y
tips de cuidado personal fueron algunos de los temas tratados.

Encuentro empresarial: Mujeres en Tecnologia, primer evento que se realiza con
empresas del sector tecnoldgico. Un espacio lleno de aprendizajes, vivencias, y
construccion conjunta de las necesidades y brechas de género del sector, en el
cual la Juanfe esta trabajando con sus jovenes de desarrollo de software.

CUOTA SENA

Modelo donde las empresas realizan contratos de aprendizaje segun la ley, y
apovyanlaformaciondelosaprendices paraque adquieran conocimientos practicos
en entornos laborales, contribuyendo en su desarrollo profesional y personal.

En el tercer trimestre 2023 logramos:

e 45 jovenes tienen un patrocinio desde etapa lectiva, lo que les permite tener un
apoyo de sostenimiento.

e Mas de 20 empresas aliadas que buscan tener jovenes de la Juanfe a traves del
patrocinio.
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Proyecto Transformemos Sin Fronteras:
Juanfe para la Integracion en alianza
con Conrad N. Hilton Foundation

i S . . i

Nuestro trabajo con las mujeres refugiadas, migrantes
venezolanas y colombianas retornadas.

A partir del mes de junio se realizo la segunda convocatoria
del programa Transformemos sin Fronteras con el objetivo de
vincular a las beneficiarias que harian parte del segundo grupo
en Cartagena y el primer grupo en Medellin. Este proceso logro
contar con 744 potenciales beneficiarias.

Gracias a esta alta participacion en la convocatoria, logramos
vincular a 123 mujeres al proyecto en este trimestre de las cuales
90 de la ciudad de Cartagena se encuentran cursando: Auxiliar
Administrativo, Mercadeo y Ventas y se dio la apertura del nuevo
curso de Vigilancia y Seguridad Privada y 33 en Medellin estan
cursando Arte Culinario.

Con estos ingresos se logra dar continuidad y ampliar la cobertura
a mujeres refugiadas, migrantes venezolanas y colombianas
retornadasatravesde unaintervencion personalizaday focalizada
a las necesidades especificas de cada una, trabajando para lograr
su estabilidad emocional como base fundamental para avanzar
en |los siguientes pasos hacia la resignificacion de su proyecto de
vida, desde un enfoque de duelo migratorio.
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estamos comprometidos en alcanzar nuestra meta de lanzar
la plataforma CMR que facilitara nuestros esfuerzos en
recoleccién de datos para el posterior analisis y la toma
de decisiones de manera mas agil. Durante este trimestre,
hemos implementado mejoras identificadas por los
equipos de trabajo, que contribuyen significativamente a la
consolidacion de esta herramienta. Este avance se traducira
en una mayor eficiencia en los tiempos de trabajo y en la
calidad de los datos recopilados.

Nuestro enfoque continuo en la mejora del sistema y sus
funcionalidades nos acerca cada vez mas a larealizacion de
este emocionante proyecto. Queremos expresar nuestra
gratitud a Deloitte por su apoyo constante y la transferencia
de conocimiento que ha hecho posible este logro.

GESTION DE LA FELICIDAD Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

En la Juanfe seguimos posicionando nuestros beneficios
de salario emocional y generando impacto en nuestros
colaboradores con la implementacion de nuestra estrategia
de Productividad y Bienestar.

Este trimestre, obtuvimos los siguientes logros:

e En Cartagena Inauguramos nuestro Centro de Inspiracion,
un espacio fisico disenado especialmente para nuestros
colaboradores, donde pueden disfrutar sus momentos de
descanso de una manera mas serena y enriquecedora.

e Ejecutamos iniciativas para el fortalecimiento de nuestro
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
la eleccion del comité de convivencia laboral (COCOLA]
y comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), los cuales seran pieza fundamental para
continuar la implementacion de iniciativas de salud mental,
fisica y condiciones de trabajo idoneas para nuestros
colegas.

e Recibimos los resultados de la consultoria que hemos
venido adelantando con nuestro asesor aliado Matteria,
en tres enfoques muy importantes para el fortalecimiento
de nuestra area y crecimiento de la organizacion.
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ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Este trimestre, la Fundacion Juanfe ha alcanzado notables
logros en su compromiso con la sostenibilidad, centrandose
especialmente en la generacion de energia limpia a traves de
la instalacion de paneles solares en la cubierta del Complejo
Social. Estos paneles han demostrado ser altamente efectivos
al producir mas de 11.500 kilovatios-hora de energia, la cual se
destina a cubrir las necesidades energeticas de la Fundacion.
Este esfuerzo concreto contribuye significativamente a la
reduccion del consumo de energia convencional y a la
disminucion de nuestra huella de carbono.

Ademasde nuestrainiciativa energética, hemosimplementado
con eéxito un sistema de tratamiento de aguas residuales que
nos ha permitido reutilizar mas de 1000 metros cubicos de agua
para el riego de nuestros jardines. Este enfoque innovador no
solo reduce nuestra dependencia de agua potable, sino que
también ejemplifica nuestro compromiso continuo con Ia
conservacion de recursos naturales esenciales.

Es un motivo de orgullo destacar que la Fundacién Juanfe ha
sido seleccionada como un caso de estudio por el Consejo
ColombianodeConstruccionSostenible(CCCS),encolaboracion
con el Green Building Council (GBCI). Esta distincion se otorgd
a proyectos que cumplen con los mas rigurosos estandares de
sostenibilidad LEED, lo que resalta aun mas nuestros esfuerzos
sobresalientes en este campo.

Estos avances notables son el
resultado tangible de nuestro
compromiso constante por generar
un impacto positivo tanto en el
medio ambiente como en la salud y
bienestar de nuestros colaboradores
y visitantes. En la Fundacion Juanfe,
estamos dedicados a liderar
el camino hacia un futuro mas
sostenible y responsable.
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*WOMEN WORKING FOR THE WORLD
SIGUE POSICIONANDOSE!

\/\M
Enlos dltimos tres meses tuvimos conferenciasen:

1. Las claves para impulsar
tu crecimiento personal y
superar limites.
™ T e

2. Mujeres que rompen
limites en el deporte.

Mujeres que rompen limites en el deporte

Las claves para impulsar tu crecimiento

personal y superar imites

- w v )

3. ¢Como sanar la relacion 4. Hablemos de sexualidad:
con el cuerpo? prevenir y educar.

{Codmo sanar la relacién con mi cuerpo?

viaries | de agosto I G50 p.m

LEbE @0 [Dvewrdavs oo

La plataforma sigue consolidandose como un espacio en el
gue a traves de articulos, podcast, videos y contenidos graficos
unimos al sector publico y privado, ONGs vy sociedad civil a
alzar la voz por tematicas relacionadas a equidad de género,
sostenibilidad, transformacion social, inclusion y diversidad.

A septiembre hemos alcanzado: ]
MAS DE

219.000 35%, 41,000

Son mujeres entre Seguidores en nuestras

Usuario unicos. - .
los 25 a 44 anos. redes sociales.
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BONOS DE IMPACTO SOCIAL IS

El proyecto de Bonos de Impacto Social - CREO 2, se encuentra cerrando
suoperacion,lograndoimpactaramasde100jovenesen Medellin,quienes
han recibido un acompanamiento individualizado en su proceso de
insercion laboral, ademas de herramientas y capacitaciones para mejorar
su perfil laboral. Actualmente tenemos un cumplimiento del 106% en la
meta de colocacion en empleo, lo que significa que 64 jovenes han sido
empleadas y 42 de ellas ya han cumplido una retencion mayor a 3 meses
en sus empleos. Ademas, la Juanfe ha participado en diferentes espacios PORREST BT CETNA
de comunicacion sobre el pago por resultados, del cual destacamos el 7ar, | |
2foro de Finanzas Sostenibles de la Universidad EAFIT.

Ademas, la Juanfe ha participado en diferentes espacios de
comunicacion sobre el pago por resultados, del cual destacamos el
foro de Finanzas Sostenibles de la Universidad EAFIT.
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Haz clic en el boton PLAY y observa los testimonios de
algunas de nuestras estudiantes durante sus procesos
de formacion e integracion.

— s .
CON NUESTRO TRABAJO

LAS JOVENES TRANSFORMAN SU VIDA Y LA DE SUS HIJOS
GRACIAS AL PROFUNDO AMOR QUE PONEMOS DIA A DIA.

CASOS DE
EXITO

Si quieres escuchar sus historias haz Clic.

Luz Angelica Espinosa
Cartagena

ME?2 - Servicios
Hoteleros y Turisticos

>

Valentina Valencia
Medellin

Egresada - Asistente °
de Mercadeo
] '
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